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Museichefens inledning

Forandringar. Allt sker snabbare och det vi vet om
framtiden &r att allt férandras — det ar det enda vi
kan vara sakra pa. Darfor maste vi jobba tillsam-
mans med besdkare och andra intressenter, i takt
med tiden. Delaktighet ar en viktig del av var
vision som vi jobbar mot. Det ar inte enkelt och
det innebér nya arbetssatt med nya perspektiv pa
oss sjalva och pa var omvarld.

Vi arbetar med att ett inkluderande kulturarvs-
begrepp. Det finns inte ett skanskt kulturarv, Ska-
ne ar mangkulturellt och allas berattelser ar lika
viktiga. Genom att inkludera manniskor i historien
via utstallningar, foremal och berattelser pa museet
kan manniskor battre forsta sin samtid och darmed
har man ocksa fler redskap for att vara delaktig i
framtiden.

Var vision ar att Kulturen ska vara det mest livfulla
och engagerande museet och ett foredome nar
det galler delaktighet. Delaktighet inom organisa-
tionen och mot omvarlden ar en férutsattning for
museernas utveckling. Viktiga fragor i var omvarld
som demokrati, integration, delaktighet, tolerans,
miljo, klimat, genus och makt paverkar i allt ho-
gre grad vart arbete och blir allt viktigare inom
alla museers verksamhetsutveckling. Hela musei-
sektorn star infor ett stort férandringsarbete och
dar har museerna kommit olika langt i processen.

Kulturen ska vara en angelagen samhallsaktor ut-
ifran hela var verksamhet. Vara samlingar &r basen
och med dem som utgangspunkt kan vi lyfta fram
nya berattelser i dialog med omvarlden. | allt ho-
gre utstrackning tar vi emot kunskap och berattel-
ser utifran och férmedlar vidare. Det &r en demokra-
tifraga. Kulturen arbetar for ett levande kulturarv
som bevaras, anvands och utvecklas. Vi har en fan-
tastisk potential med hela kulturmiljoer med bygg-
nader, féremal och trédgardar. Framfor allt under
sommartid arbetar vi med levandegérande av vara
miljder i Lund och pa Kulturens Ostarp.

Vi borjade forra aret med att ha en dialog med
Trygghetsradet (TRS) kring deras utvecklings-
program KIV, Kompetensutveckling for individ och
verksamhet. | den processen ska vi utveckla del-
aktigheten, alla som arbetar pa Kulturen ska vara
med och ta fram underlag till verksamhetsplanen.
Allas kompetenser ar lika viktiga i planering, ge-
nomférande och uppféljning av arbetet. Processen

ska resultera i en verksamhetsplan som verkligen
kénns som var gemensamma plan over vad vi ska
géra kommande ar, samt en plan dar vi ser inom
vilka omraden vi behdver kompetensutveckla oss
for att na dit vi vill.

Under aret var vi delaktiga i att ta fram en hand-
lingsplan for kulturarvsomradet tillsammans med
ovriga kulturarvsinstitutioner och organisationer
under ledning av Kultur Skane. Planen ar upp-
delad pa fyra omraden: Barn & unga, Tillganglig-
het, Samverkan samt Kulturturism, varav Kulturen
ansvarar for det sistnamnda omradet.

Pa omradetiLund har vi fortsatt att renovera bygg-
nader for de extra medel vi erhallit fran Lunds kom-
mun for det eftersatta underhallet. Herrehuset har
renoverats och forbereds for en ny basutstallning,
Allmogehallen &r delvis omputsad, det stora arbe-
tet med renovering av staket och mur kring Vita
huset ar klart och Uranasboden har fatt nytt torv-
tak. Renovering av husen infor vara besokare ar
ocksa ett satt att levandegéra friluftsmuseet, och
nar vi upphandlar externa entreprenérer ingar det
i avtalet att de ska svara pa fragor fran besokare.
Vi berattar ocksa om renoveringar och underhall
av husen pa skyltar pa museiomradet, och pa var
hemsida och facebook.

Att vi sedan ett par ar tillbaka har ny kompetens
inom tradgard har nu gett ett val synligt resultat,
som kan ses och uppskattas av besokarna. Vart
arbete med det gréna kulturarvet fortsatter, lik-
som arbetet med att gora Kulturens Ostarp till ett
kulturreservat.

Under aret upphandlade Region Skane férvaltning
och drift av de medicinhistoriska museerna i Lund
och Helsingborg. Vi fick uppdraget, vilket ar en
spannande utveckling av var verksamhet.

;,/f-‘/t________h_‘

Anki Dahlin






Verksamhetsberattelse 2013

UPPPDRAG & VISION

Kulturen har den ideella féreningen Kulturhistoriska
féreningen for sédra Sverige som huvudman. Det
ar en medlemsférening med verksamhetsbidrag
fran Lunds kommun, Region Skane och Sjébo
kommun.

Kulturen forvaltar Sveriges storsta samling av
kulturhistoriska foremal fran sédra Sverige, stora
samlingar av jamférande foremal fran hela varlden
samt norra Europas storsta medeltidsarkeologiska
samling. Foreningen driver aven friluftsmuseet
med totalt 60 kulturhistoriskt vardefulla byggnader
i Lund och Ostarp.

Museet ska, utifrdn en bred definition av kultur-
begreppet, inbegripande bade det materiella och
immateriella kulturarvet, bedriva museiverksam-
het med dokumentation, insamling, vard, maga-
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sinering, vetenskaplig bearbetning, utstallnings-
verksamhet, programverksamhet och pedagogisk
verksamhet inom hela det kulturhistoriska faltet.

Museet ska vara en resurs och ett kunskaps-
centrum for hela regionen genom att vara rérligt,
tillgangligt och serviceinriktat. Museet ska, utifran
sin samlade kompetens, inta en sjalvstandig roll i
fragor som ror kulturarv och kulturmiljé.

Vision
Kulturen &r det mest livfulla och engagerande

museet — ett foredéme nar det galler delaktighet.

Mission
Gora kulturarv levande och angelaget for alla

Positionering
Kulturen ar en oas dar kulturarv far liv
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FORENINGEN KULTUREN

En aktiv och vixande forening

Vi har under aret varvat medlemmar da vi har haft
storre evenemang. Eftersom medlemskapet nu-
mera ar rullande och inte arsbundet saljer vi med-
lemskap aret om. Vi skickar medlemsbrev via mail
cirka tio ganger per ar med information om vad
som hander i verksamheten, erbjuder sarskilda
medlemsvisningar av utstéllningar eller en renove-
ring av nagot av vara hus samt har ett rabatterat
erbjudande fran butiken. Alla nya medlemmar far
lamna e-postadress vid registreringen. Vi saknar
fortfarande manga e-postadresser, men vi pamin-
ner om detta via de brevutskick vi gér och i entrén.

Kulturens styrelse hade sex moten under aret. Vid
ett forlangt méte i maj genomférdes en workshop
dar man gjorde en omvarldsanalys och diskute-
rade hur trenden med vikande medlemsantal ska
motas. Det ar ett langsiktigt arbete som vi bara
paborjat.

Vi har haft styrelsemoten for stiftelser anknutna
till Kulturen, till exempel Margit och Lennart Carls-
sons stiftelse och Nordenstedtska stiftelsen.
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Arsboken 2013 hade titeln Laddat och den innehall-
er berattelser kring jakt, vapen och krig. Jaktens
aldre kulturhistoria, sparen i landskapet och &ven
kvinnors jakt skildras med ett rikt bildmaterial pa
vapen, konst och féremal med jaktmotiv ur museets
samlingar. Kulturens vapensamling innehaller en
stor andel jaktvapen och flera av dessa rikt deko-
rerade vapen presenteras. Vapenteknik, vapen-
makt och Kulturens arbete med pedagogik kring
Slaget vid Lund skildras i andra artiklar. Boken pre-
senterades av nagra av artikelforfattarna vid ett
evenemang for medlemmar och besokare i juni.

Efter arsmotet i juni bjods medlemmarna pa en
visning av utstéllningarna Modefotografier —Carl
Bengtsson samt Stradanus - hovkonstnar hos
Medici.

Samverkan med andra aktorer

Under 2013 deltog Kulturen i framtagandet av en
regional kulturpolitisk handlingsplan. Arbetet var
indelat i fyra grupper: Barn och unga, Tillganglig-
het, Samverkan samt Kulturturism. Kulturen an-
svarar omradet Kulturturism, men ingar dven i de
andra grupperna.

Samarbetsprojektet mellan de regionala museer-



na och folkbildningen Ur besékarens perspektiv ar
redovisat till Region Skane. Det positiva resultatet
har medfért att vi beslutat att fortsatta med ett
nytt samarbete: Skanes moderna kulturarv, som
blir en del av var ordinarie verksamhet. For detta
nya projekt har vi aven involverat Lunds universitet.

Kulturen arrangerade det arliga nationella motet
for alla friluftsmuseer i Sverige i september. Temat
var delaktighet och métet lockade fler deltagare
an nagon gang tidigare.

Vi har deltagit i ett nordiskt méte pa friluftsmuseet
Den Gamle By i Arhus, dar vi bland annat diskute-
rade definitionen av friluftsmuseer. Vi har deltagit
i arbetsgruppen for MUSUND och aktivt arbetat
med konferensen fér danska och svenska musei-
man med tema Museernas sprak. Vi bidrog med
kunskap kring uppbyggnad av pedagogisk och in-
formativ verksamhet kring museet Yildiz Palace i
Istanbul i Turkiet inom ett EU-projekt.

Vi deltog i Riksférbundet Sveriges museers ars-
mote, Lansmuseernas samarbetsrads arsmote
samt Landsantikvarieféreningens moten under
aret.

Samarbete sker kontinuerligt med de andra
regionala museerna, ABM Skane och ovriga kul-
turarvsinstitutioner i regionen liksom med Lunds
universitet, Skanes hembygdsférbund, Skanes
hemslojdsférbund och flertalet studieférbund.

Vi deltog i Lund Samverkan 2.0 som haller pa att
startas upp. Denna satsning fran Lunds kommun
gar ut pa att dra fler besdkare till Lund och invol-
verar bade besoksmal och hotell.

Okad grad av sjilvfinansiering

Under aret har vi sett dver och utvecklat var ut-
hyrnings- och konferensverksamhet. Vi tog fram
en konferensfolder och skickade ut den till drygt
500 féretag under hésten. Vi foljer upp genom ny-
hetsbrev ett par ganger om aret, dar vi till exem-
pel erbjuder visningar fér konferensgaster eller
foretag pa ett speciellt tema. Under slutet av aret
kunde vi méarka av ett uppsving i intresset, med
manga forfragningar och nagra bokningar fran nya
kunder.

Vi har tagit fram skréddarsydda visningar av mu-
seet, husen eller specifika utstéllningar for turist-
grupper, foretag, foreningar och bussreseforetag.
Redan i ar har vi haft ett gott samarbete med

Lunds turistbyra kring bussresor och kryssnings-
fartyg som kommit till Kulturen med turistbyrans
guider.

En utvidgning av caféet med ytterligare tva rum
har pabérjats, och rummen kommer att fardig-
stéllas under 2014. Det ger mojlighet att erbjuda fika
i vart café i samband med konferens eller grupp-
visning aven for lite storre sallskap.

Arets forsaljning i museibutiken var bra och nadde
dver budgeterade en miljon. Vi har salt flera pro-
dukter direkt kopplade till de olika tillfalliga ut-
stallningarna, bland annat smycken av den skanske
silversmeden Lars Hakansson och affischer och
bocker kopplade till vara fotoutstallningar Mode-
fotografier och EPA.

Kulturens fotosamlingar tillgangliggdrs genom
bildforsaljning i samarbete med Historisk Bildbyra.

Vi ska fortsatta att vara offensiva med verksam-
heter som bidrar till var egenfinansiering, och i
storre utstréackning goéra uppféljningar sa att vi
snabbt kan anpassa verksamheten till forandringar
i omvarlden.

MOTESPLATSEN KULTUREN

Ett mer levande Kulturen

Kulturens Sommardagar

Sommardagarkonceptet fortsatter att utvecklas.
En nyhet for aret var Lekfulla tidsresor, som ar ett
satt att levandegora miljderna i Kulturens frilufts-
museum. Vara pedagoger hade tagit fram historiska
berattelser som de iscensatte vid hus fran olika ti-
der pa museiomradet, pa ett satt som passar bade
barn och vuxna. Det var mycket uppskattat och
kommer att aterkomma under 2014.

Samarbetet med Kultur Lund kring SommarLund
minskade darfor att Kultur Lund vill erbjuda fri entré
for de arrangemang som ingar i SommarLund,
varpa flera av Kulturens familjearrangemang inte
platsade i konceptet. SommarLund sponsrade i ar
Stumfilmskvall och forestallningen Potatishandlaren.

Vart arbete med malgruppen barn och unga vi-
sade sig under Sommardagarna bland annat ge-
nom Barnens dag i maj, tre barnkonserter samt
stafflimalning fér barn som en aterkommande
programpunkt. Parken ar speciellt inbjudande for



Betesslapp pa Kulturens Ostarp 1 maj 2013. Foto: Viveca Ohlsson/Kulturen

spring-i-benen-barn under sommaren, och vi tar
fram bland annat styltor, dragkampsrep och tra-
svard att leka med i parken, vilket anvands flitigt
av besodkarna.

Vi anstranger oss ocksa for att gora var lekplats
inbjudande genom att plantera och underhalla
blommor och buskar.

Utveckling av friluftsmuseet

For att fa mer kunskap om Maketorpsboden och
Uranasboden som kommer fran Asedatrakten i
Smaland gjorde en grupp ur personalen studie-
besok i Urands och Maketorp. Dar diskuterades
platsernas historia med boende pa platserna, slak-
tingar till dem som tidigare bott dar, lokala hem-
bygdsféreningar och Uppvidinge kommun.

Under varen fick vi ett nytillskott till friluftsmuseet,
en telefonkiosk av modellen Pagod som ritades ar
1900, samma modell som den allra forsta offentli-
ga telefonkiosken i Sverige. Den har tidigare statt
pa Stortorget i Lund och har skankts till Kulturen
av Lunds kommun.

Renovering och restaurering av husen infér vara
besokare ar ocksa ett satt att levandegora frilufts-
museet, och nar vi upphandlar externa entrepre-
norer ingar det i avtalet att de &r villiga att svara
pa fragor fran besokare. Vi berattar ocksa om re-
noveringar och underhall av husen pa skyltar pa
museiomradet, och pa var hemsida och facebook.

Kulturens Ostarp

Vi kan mérka att intresset for var 1800-talsgard
pa Ostarp i Sjdbo kommun vaxer. Vra temadagar
lockade en stor publik, speciellt betesslappet for-
sta maj. Vi har bestéllt besoksraknare som ska bérja
anvandas under 2014. Under sommaren fanns en
vard i 1800-talsdrakt pa plats under Gamlegards
Oppettider, for att erbjuda visningar och aktiviteter
pa olika teman som hantverk, lekar, enkel matlag-
ning och tradgardsgéromal for alla generationer.

Vi har under aret borjat férbereda ett natur- och
kulturspar i Ostarps kulturlandskap, som ska fung-
era bade for skolklasser och fér den allménna be-
sokaren. Det borjar anvandas i maj 2014.

Julstimning pa Kulturen och i Lund

Vi tog emot ca 11 500 besokare under arets tva
julstoksdagar, en stor forbattring jamfort med for-
ra arets ca 7 000 besdkare. Vi utvecklar successivt
levandegorandet av husen under julstdket, och
besokarna kunde traffa personal i historisk drakt
i till exempel Bosmalatorpet och Arbetarbostaden.

Vi fortsatte samarbetet med projektet Thomanders
jul, och arrangerade visningar i Thomanders hus
har pa Kulturen men aven vandringar i Lund som
berattade om Lund pa Thomanders tid. Vi bidrar
med beréttelsen om professor Thomander och
kan skapa ett annu storre kulturhistoriskt intresse
for honom och locka annu mer besdkare till hans
"hem” pa Kulturen.
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Utbud for manga smaker

Tillfalliga utstillningar

Under aret har vi haft tio tillfalliga utstéllningar.
Studenter fran HDK i Goteborg kompletterade var
utstallning Dréktmod med djérva designtolkning-
ar i form av smycken, inspirerade av utstallningens
traditionella skanska drakt. Utstallningen fick nam-
net Smyckat.

Under varen hade vi fotoutstallningen EPA med
den prisbelonte skanske fotografen Martin Bogren
som foljt nagra unga pojkar och deras liv med
EPA-traktorer. Under sommaren och hosten visade
den internationellt uppmarksammade fotografen
Carl Bengtsson en rad starka bilder som fatt stor
uppmarksamhet i utstallningen Modefotografier.

Varens barnutstéllning Vem é&r jag? handlade om
drémmar, idéer, kanslor och identitet. Dar visa-
des sjalvportratt av barn fran olika delar av varl-
den tillsammans med reproduktioner av klassiska
sjalvportratt. Omkring 600 sjalvportratt som barn
gjorde i samband med workshops nar de besokte
utstallningen resulterade sedan i utstallningen Det
hér &r jag!

Fran Kulturens samlingar visade vi grafiska blad av
Johannes Stradanus (1523-1605) som var hovkonst-
nar hos familjen Medici i Florens. Vi presenterade
ocksa utstallningen Guldkorn ur samlingarna, med
unika, intressanta eller ovanligt valgjorda féremal
som vara intendenter valde ut fran samlingarna.

Romerna har varit en del av Sverige i 500 ar, och
under varen visade vi delar av den romska kultu-
ren genom utstallningen Romernas svenska kultur-
historia, som producerats av Romska kulturcentret
i Malmé. | en autentisk romsk vagn fran 1950-talet
kunde besdkare och skolklasser mota romer som
berdttade om sin kultur och om hur de har tving-
ats att resa fran plats till plats.

Utstallningen Fragment av Liv kombinerades med
en teaterforestallning, som baserades pa intervjuer
om éaldre skanska mans och kvinnors upplevelser
av att leva i skuggan av andra varldskriget.

Den retrospektiva utstallningen Sinnligt och Sakligt
visade den skanske silversmeden Lars Hakanssons
modernistiska bruks- och smyckeskonst.

Fyra av dessa utstéllningar var egenproducerade
av Kulturens egen personal: intendenter, pedagoger,
snickare, konservatorer och utstallningsproducenter.

Nar vi tar in fardiga utstéallningar som fotoutstall-
ningar forsdker vi beakta genusperspektivet och
med regelbundenhet, jamlikt visa bade manliga
och kvinnliga utstéllare.

Kommande utstillningar

Forberedelser och produktion av 2014 ars utstall-
ningar har pabdrjats: Min Vérld , en mindre ut-
stallning om Britt G Hallgvist samt fotoutstallning-
en Denise Griinstein. Vi har ocksa paborjat det
omfattande arbetet infor utstallningen Gudrun
Sjédén - 40 ar av inspiration.

Forberedelserna infor den kommande stora bas-
utstallningen Vérlden pa Kulturen fortsatte under
aret. Renoveringen av Herrehuset har tagit langre
tid &n beraknat och vi har darfor flyttat fram Spp-
nandet av utstallningen till varen 2015.

Under 2013 startade vi planeringsprocessen infor
en utstéllning om Lunds historia. Med utgangs-
punkt i GLO:s arbetsmodell planerar vi att bygga
en utstéllning tillsammans med Lundaborna.

Programverksamhet

Vi har ett stort utbud av programverksamhet, och
vi ser att allt fler véljer att komma da vi har pro-
gram.

Vi har presenterat vara program i tryckta var-,
sommar-, host- och julprogram och i ett Ostarps-
program, samt genom evenemangskalendern pa

Monica Caldaras och Ivan Nikolizsson fran Romska kulturcen-

tret i Malmo framfér den romska vagnen i Kulturens frilufts-
museeum. Foto: Viveca Ohlsson/Kulturen



var hemsida och tips pa facebook. Vi lagger ocksa
in vart program pa visistlund.se och visitskane.se
samt skickar in tips till tidningarnas evenemangs-
kalendrar.

Vi sprider affischer runtom i Lund fér manga
evenemang och utstallningar, och for stérre sats-
ningar aven till de omkringliggande kommunerna.
Aven de tryckta programmen distribueras ut till
turistbyraer, andra museer osv. Vi har annonserat i
framfér allt Sydsvenskan och City om program och
utstallningar.

Vi arbetar med att beakta jamstalldhets- och
mangfaldsperspektivet i allt stérre utstrackning
nar vi arrangerar program och anlitar artister eller
talare. Manga av vara programarrangemang har
varit knutna till vara utstallningar.

Under skolloven har vi aktiviteter som paskpyssel,
betesverkstader och smyckesverkstader. Dessa lo-
vaktiviteter riktar sig bade till fritids/forskola och
vanliga besokare.

| programverksamheten vill vi aven beratta om och
vacka intresse for traditioner och hogtider. Som
exempel pa aterkommande arrangemang kan
namnas: stjarngossetag, julgransplundring, Forin-
telsens minnesdag, Skartorsdagsfirande, Barnens
dag, Folkmusikens dag, temadagen Fortrollat — en
dagifolktrons tecken, Spokkvallen, Luciakonserter
samt Julstoket. Pa midsommarafton och National-
dagen var antalet besékare hogt, 1 955 personer
respektive 2 700 personer.

Under december hade vi visningar i friluftsmuseets hus
om hur julen kunde firas forr, och under mellan-
dagarna levandegjorde vi Blekingegarden genom
pedagoger kladda till pigor, som berattade om
bade julfirandet och det vardagliga livet ar 1815.

Ovriga besoksmal

Efter ett anbudsférfarande tog vi under hésten
over forvaltningen av Region Skanes medicin-
thistoriska samlingar samt driften av Livets mu-
seum i Lund och Medicinhistoriska museet i
Helsingborg. | Helsingborg &r utstallningarna
nedmonterade, och en ny medicinhistorisk utstall-
ning kommer att produceras.

Vi har under aret fortsatt vart samarbete med den
ideella foreningen Hokeriets vanner for att kunna
halla Hokeriet pa S:t Annegatan Sppet pa helger-
na och vi driver Tegnérmuseet i samarbete med
Tegnérsstiftelen.

Midsommarfirande. Foto: Viveca Ohlsson/Kulturen

En plats for barn och unga

Skolverksamheten

| vart arbete med klasser fran forskolor, grundsko-
lor och gymnasieskolor anvander vi oss av vara
kulturhistoriska miljder, historiska gestaltningar,
etiska verkstader, dramatiserade visningar och
traditionella visningar. Skolprogrammen som vi
uppdaterar tva ganger per ar utgar ifran Kulturens
friluftsmuseum i Lund, Kulturens Ostarp och vara
utstallningar.

Lararfortbildning

Vi genomférde som vanligt sa kallade korkorts-
utbildningar for larare. For ovriga fortbildningar
for larare samarbetade vi bland annat med Dom-
kyrkan kring temat medeltid, med Naturskolan pa
temat hallbar utveckling, med Skanes hemsl|djds-
konsulenter kring sléjdhandledarutbildning och vi
genomforde en heldag om praktiskt sléjdande fér
barn med Skanes hembygdsféreningar.

Under aret skickade vi ut 24 Lararnytt, ett digitalt
nyhetsbrev som larare kan prenumerera pa for att
fa information om de pedagogiska programmen
och fortbildningarna.

1
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Sarvux i Lund férlade delar av undervisningen i var Skoltradgard, och fick vara med och skérda det som de sjalva satt.
Foto: Viveca Ohlsson/Kulturen.

Program for skolan

| vart skolprogram introducerades Hallbar utveck-
ling samt Kallkritik, historiebruk och kulturlandskap
som nya teman. Inom Hallbar utveckling erbjod
vi forestéllningen Fran rovor till pommes frites
som utspelar sig ar 1768. Prastfrun har bjudit in
sin granne bondmoran och det uppstar ett livligt
samtal om nymodigheten potatis. Ar potatisen
verkligen nyttig? Efter forestéliningen fick eleverna
arbeta praktiskt i var skoltradgard. Under varen
planterade de potatis och pa hosten fick de plan-
tera blomsterkorgar med tema rotfrukter och hall-
barhet.

Inom temat Hallbar utveckling erbjods ocksa vis-
ningar i var utstallning Folkkonst & Design under
rubriken Allmogens hantverk: material, form och
funktion, eftersom skolan efterfragat sadana vis-
ningar. Programmet férenar ett kulturhistoriskt
och ett miljoetiskt perspektiv och féljer laroplanen.

| det pedagogiska arbetet riktat mot hogstadiet
och framfor allt gymnasiet har temat Kallkritik,
historiebruk och kulturlandskap legat i fokus.
Samtliga visningar inom dessa omraden ar direkt
kopplade till laroplanerna. Dessa fragor har kopp-
lats till Vapen — makt 6ver liv, en utstéllning om

jakt och krig med fokus pa Slaget vid Lund 1676.
Vi erbjod aven en utvidgning av temat genom en
stadsvandring som féljer sparen efter slaget ute i
dagens stadsmiljo.

Pa speciell begéran har vi dven tagit fram ett pro-
gram till utstéllningen Kina — mitt i varlden. Utifran
de utstallda féremalen, kompletterande arkiv-
material och utdrag fran databasen Carlotta har
eleverna fatt diskutera primar- och sekundarkallor,
historiesyn och historiebruk.

Ett mycket lyckat och uppskattat samarbete un-
der aret var projektet Féremalen berattar. Har
samarbetade gymnasieskolan Spyken i Lund med
Kulturen. Syftet med projektet var dels att arbeta
kallkritiskt med autentiska féremal och arkivma-
terial, och dels att bekanta eleverna med museet
som samhallsinstitution och kunskapsbank.

En del av arets skolprogram utformades i anslut-
ning till den tillfalliga utstallningen Vem ér jag?
som handlade om identitet. Under bildverkstader
fick eleverna rita/mala sjalvportratt, och ca 600 av
dessa portratt visades sedan for allménheten i ut-
stallningen Det haér &r jag!



Forestallningen Fragment av liv spelades 20 gang-
er pa Kulturen, en dramatisering baserad pa aldre
personers berattelser om vardagen i Sverige un-
der Andra vérldskriget, roster fran en generation
som haller pa att forsvinna. Upplevelsen att leva
under krigshot gestaltas i forestéllningen och pa
sa vis hoppas vi 6ka forstaelsen, solidariteten och
empatin fér de méanniskor som kommer fran eller
lever under hot i krigsdrabbade zoner.

Rum for kulturodling - Skoltridgarden

| april forlade Naturskolan sin arliga traff for peda-
goger inom natverket Grona skolgardar till Kultu-
ren. Tillsammans med Kulturens tradgardsmastare
jobbade 65 pedagoger i var skoltradgard och vid
stationer inomhus med olika arbetsprojekt.

Vi har ocksa inlett ett samarbete med Sarvux i
Lund. Vi har haft undervisning med praktiska in-
slag tillsammans med elever och larare darifran,
som integrerar besoken i skoltréadgarden i amnet
Natur och miljo.

Vi deltog ocksa i Lunds stads stadsodlingsdagar,
dar vi erbjod besckande barn att vara med och
plantera plommontrad och att sa fron i egentillver-
kade frokrukor.

Tillgangligt for alla

BesoOksservice

Vi har utvecklat biljettforsaljning och bokning via
natet i samarbete med Tourism in Skane och Lunds
turistbyra, genom deras webbsajter visitskane.
com och vistlund.se. Vi har ocksa uppdaterat och
utokat var besoksinformation pa engelska, tyska
och franska pa var hemsida, sa att den blir fylligare
och mer lockande med mycket bilder.

Vara vardar oppnar och stanger alla lokaler och
moblerar infor speciella evenemang eller konfe-
renser. De finns alltid pa plats under 6ppethal-
lande for att svara pa fragor och hjalpa besdkare
tillratta.

Kultur i varden

Kulturen har i manga ar arbetat med tillganglighet
for olika méanniskor. Kulturens personal har utbildat
vardpersonal inom psykiatrin i hur de kan anvan-
da museets utstallningar, miljder och féremal som
kallor for larande, rehabilitering och rekreation.
Vardpersonalen har tagit det sa kallade "koérkor-
tet” till Kulturen och har sedan besockt museet
med sina brukare. Dessa besok har dokumente-

rats och kommentarer fran bade vardpersonal och
brukare kan lasas i inspirationsfoldern Ma bra av
museibesék som vi tog fram under aret. Region
Skane har bidragit med medel.

Tillsammans med vardpersonal pa Bjorkbackens
dldreboende har vi skapat kulturlador med fére-
mal pa temat Nojen & Musik och Barndom & Sko-
lan. Dessa foremal ska anvédndas som inspiration
till samtal for att vacka minnen och associationer.
Region Skane har bidragit med medel.

Projekt Overgiangen och Herrehuset

Under 2013 pabodrjades planeringen av den sa
kallade Overgéngen, en passage éver Adelgatan
mellan sédra och norra omradet som ska oka till-
gangligheten for vara besdkare, speciellt for barn-
vagnar och for rérelsehindrade.

Herrehuset har tillganglighetsanpassats genom
installation av hiss och trappa och sakerheten har
hojts. Husets kulturhistoriska varden ska bevaras
samtidigt som montrar och inredning ska vara sakra
och funktionella.

Utredning kring Kulturen som éppen stadsdel

Vi har fatt i uppdrag av Lunds kommun att utreda
vad driftskostnaden skulle bli om friluftsmuseet
blev en 6ppen stadsdel i Lund, det vill saga dppen
pa sa satt att man inte behdver betala entréavgift.
Under aret tog vi fram ett underlag om vad det-
ta skulle innebéra. Vi presenterade ett underlag i
samband med var arliga ansékan om verksamhets-
bidrag, som visade att det innebar en kostnad pa
ca 5 miljoner kronor arligen.

Det digitala museet

Under 2013 har vi jobbat med att fa igang det
nya arbetssattet for webben. Det gar ut pa att
amnesansvariga pa varje avdelning ska bli del-
aktiga och ta ansvar for att informationen pa
"deras” sidor ar aktuell och korrekt. De ska ocksa
producera inlagg till var blogg Bakom kulisserna,
dar vi berattar om arbetet pa museet. Webb-
gruppen jobbar med utveckling av bade innehall
och teknik pa webben, och har tagit fram lathundar
och riktlinjer for webbarbetet. Vi har kommit en
bra bit pa vagen, men behover fortsatta att jobba
med att implementera detta arbetssatt.

Om man jamfér med andra museer ligger vi val
framme nér det galler att arbeta med sociala
medier. Férutom var blogg Bakom kulisserna pa
kulturen.com arbetar vi mest aktivt med facebook.
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Genom facebook far vi ocksa trafik till var hemsida
genom lankar som vi lagger ut. Vi ser ocksa att
vara inlagg pa facebook nar ut till fler, genom att
fler gillar eller kommenterar.

Vi skapade ett Instagram-konto fér arkeologerna
under aret. De har fatt en liten foljarskara, och vi
ska under 2014 aven koppla deras instagramfléde
till var hemsida.

Utveckling av Kulturen-app

Under 2012 tog Kulturen, med stéd av Statens
Kulturrad, fram en smartphone-app som erbjuder
en stadsvandring kopplad till utstéliningen Pop-
stad Lund. Det blev ett lyckat projekt och darfér
sokte vi under 2013 bidrag fran Region Skane for
att vidareutveckla denna tekniska 16sning sa att
den kan anvéndas pa andra satt i var verksamhet.
Ansokan resulterade tyvarr inte i nagra pengar for
utvecklingsarbetet, men vi kommer att fortsatta
att forsoka hitta ett satt att finansiera detta.

FORVALTAREN KULTUREN

Forvalta och varda vart Kulturen

Kulturens samlingar

Kulturens samlingar ar sokbara via databasen Car-
lotta pa internet. Under 2013 har 6 325 digitala
fotografier tillforts databasen. Antalet digitalisera-
de féremalsposter som tillforts under aret ar 7 664
och arkivdatabasen har tillférts 4 306 poster. Digi-
taliseringen okar tillgangligheten for forskare, for-
eningar och intresserad allmanhet. 39 161 perso-
ner har sékt féremal i Carlotta under 2013.

Tillgéngligheten betyder att vi far fler férfragning-
ar, och manga éar intresserade av att se féremalen
aven i magasinet. Graden av service maste hela
tiden resursanpassas och racker tyvarr inte till alla.

Kulturens kulturhistoriska samlingar tillfors fore-
mal, arkivalier, samtidsdokumentationer och foto-
grafier som ar representativa utifran perspektiven
genus, generation, etnicitet, mangfald och social
miljo, vilket ligger till grund for ett framtida bruk
som kan anses vara jamstallt avseende allas ratt
till kulturavet. Genom vidareutbildning, t ex via
projektet Norm, Nation och Kultur som vi deltog
i under aret, okar hela tiden medvetenheten hos
medarbetare kring dessa fragor.

Under aret har vi fortsatt inkdpen av smycken gjor-

da av Wiwen Nilsson, som ersattning for smycken
som stals 2011.

Varen 2013 inkoptes ett stort antal negativ i form
av glasplatar fran fotograferna Maria Jonns och Ida
Ekelunds ateljé pa Stora Grabrédersgatan. Glas-
platarna hittades i trossbotten i samband med en
renovering och fyndet blev ordentligt uppmark-
sammat i medierna. Ett omfattande arbete med
rengoring och digitalisering av glasplatarna har
paborjats i samarbete med Regis. Detta bekostas
med fondmedel. De digitaliserade bilderna léaggs
kontinuerligt in i databasen Carlotta, och vi ska
framover sammanstalla en utstéllning med utvalda

bilder.

Under forsta delen av aret digitaliserades flera an-
dra bildsamlingar tack vare medel fran den statli-
ga satsningen Kulturarvslyftet. Tyvarr avbrots det-
ta arbete da kostnaderna blev hdogre an beréknat.

Vart regionala uppdrag att ta fram en gemensam
férvaltningsplan for i férsta hand de tre regionala
museerna, med policys fér bland annat utlan, in-
samling och utstéllningsarbete ar nu langt fram-
skridet. Arbetet med att beskriva de tre muse-
ernas samlingar pagar. | samarbete med Skanes
hembygdsfoérening ordnades under aret ett semi-
narium kring gallringsproblematiken fér museer
och hembygdsgardar i Skane.

Kulturens vagnar flyttades under 2013 till ett nytt
externt magasin.

Under aret har totalt 122 féremal ur Kulturens sam-
lingar och Region Skanes medicinhistoriska sam-
lingar (som forvaltas av Kulturen) varit utlanade till
olika museer och institutioner.

Medicinhistoriska museer

Efter en upphandling fick vi i uppdrag av Region
Skane att forvalta och varda de medicinhistoriska
samlingarna, samt att driva Livets museum i Lund
och Medicinhistoriska museet i Helsingborg. Upp-
draget galler fran den 1 september 2013. Vi ska
forvalta, utveckla och tillgangligéra samlingarna
for bade forskare och allménheten. Redan tidigare
hade regionens medicinhistoriska samlingar slag-
its ihop till en, som flyttats till ett magasin i Lund.
Information om alla féremal i samlingarna kommer
att tillgangligoras i en sékbar databas pa webben.

Livets museum i Lund grundades av Sydsvenska
medicinhistoriska sallskapet och 6ppnade under
2012. Med hjélp av ny teknik och historiska fore-
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Har tas den gamla svarta fargen bort pa staketet som omger Kulturens entréhus. Staketet fran 1800-talet och grindarna fran
1700-talet malades sedan i en grén nyans. Foto: Viveca Ohlsson/Kulturen.

mal berattar museets utstallningar om manniskans
kropp. Pa Medicinhistoriska museet i Helsingborg
har den gamla utstallningen plockats ner och sam-
lingarna har packats och transporterats till det ma-
gasin i Lund déar hela regionens medicinhistoriska
samling nu finns. Aven i fortsattningen kommer
museiverksamheten att bedrivas i Gamla barn-
sjukhuset lokaler i Helsingborg, dar vi kommer att
bygga en helt ny medicinhistorisk utstallning.

Vara byggnader och tradgardar

Fastighetsforvaltning

Vi foljer den underhallsplan fér fastighetsbestan-
det som vara bebyggelseantikvarier har tagit fram.
Byggnaderna pa Kulturens omrade i Lund har ge-
nom en Sverenskommelse med serviceférvaltning-
en i Lunds kommun ett sarskilt riktat stéd under
fem ar.

Vi renoverade grindarna, staket och muren som
omger var entré. Grindarna har en intressant his-
toria. De ar ritade av slottsarkitekt Carl Harleman
och ar ett av tre grindpar som var placerade i mu-
ren runt Lundagard pa 1700-talet. Bade grindarna
och staketet —som troligen &r fran 1800-talet — &r

handsmidda och det var ett stort arbete att ren-
gbra och rostskydda dem fér att bevara dem pa
basta satt for framtiden. Vi analyserade fargrester
och sokte i gamla skrivna kéllor och kom fram till
att den ursprungliga fargen troligtvis var gront,
och vi har nu malat om grindar och staket i en grén
nyans.

Allmogehallens baksida och gavlar fick ny puts. Vi
valde att mala dessa véggar med en réd kalkfarg,
trots att framsidan som syns inifran museets sddra
omrade ar gul. Allmogehallen var ursprungligen
en ekonomibyggnad och de var manga ganger
rodmalade, eftersom rédpigmentet historiskt har
varit billigt och lattillgangligt. Fargvalet bidrar till
en vacker stadsbild med den réoda gaveln som
harmonierar med Bosebo kyrka pa andra sidan
Adelgatan.

Textilhallens och Lundahallens fasader in mot sédra
omradet har malats av Kulturens malare. Under
aret har vi aven dokumenterat Maketorpsboden
och tagit fram en atgardsplan for renoveringen av
byggnaden, likasa har vi renoverat S:ta Maria
Minors murverk.
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Under 2013 fortsatte vi ocksa det flerariga arbetet
med att ateruppbygga Urandsboden (aven kallad
Dackestugan). Vi har bland annat lagt ett traditio-
nellt torvtak pa boden, med ett underlag av gran-
slanor och flera lager néver. Arbetet har skett infor
besdkarna, som varit vdlkomna att stalla fragor till
vara timmerman. Under 2014 fortsatter vi med att
aterstalla golvet.

Under aret fokuserades ombyggnaden av Herre-
huset till insidan, som bekostas av medel fran Bo-
verket samt fondmedel. Alla fonster och dérrar
malades, bade invandigt och utvandigt, av Kultu-
rens malare.

Park och tridgardar

For 2013 lade vi mer pengar i budgeten pa parken
och tréddgardarna kring husen. Vi har planterat
nya vaxter och trad, till exempel kring dammen,
i Skoltradgarden och vid Bosmalatorpet. En ny
tradgardsdel har paborjats bakom Smedjan — Rum
for sjalen — som ska vara en plats for ro och efter-
tanke, dar de tre stora varldsreligionerna mots i
vaxtform.

Tradgardarna ska aterspegla de kulturhistoriska
husens historia. Till exempel byggdes vart entré-
hus Vita huset som ett hem for tva familjer. Pa hu-
sets framsida har vi nu aterskapat de tapetrabatter
som familjen Sjégren hade i fortradgarden under
1800-talets slut. Rabatterna finns med i familjen
Sjogrens fotoalbum som finns i vart arkiv.

P4 Ostarp maste allén mellan Méllegérden och
Gamlegarden tas ner. Under aret soktes dispens
fran biotopskyddet hos Lansstyrelsen i Skane lan
och under 2014 skall en atgérdsplan fér ansdkan
tas fram for allén. Vidare sker fortsatt utveckling
av Gamlegards tradgard samt planering av en
humleodling och aterplantering av frukttrad.

Vard av utstéillningar

Under aret har vi arbetat med problemet att det
utstallda Wiven Nilsson-silvret i utstéllningen
Modernismen svartnar. Det visade sig svart att
hitta en snabb |8sning eftersom problemet verkar
ligga i sjalva montern med dess klimat och inred-
ning. Vi utvecklar ett nytt satt att hantera silvret,
som vi sedan far utvardera.

Ovrig vérd av befintliga utstllningar, i form av in-
satser av konservatorer har inte hunnits med for-
utom vid akuta ingripanden. Daremot vardas alla
historiska interidrer och lokaler med utstéllningar

kontinuerligt genom kulturhistorisk stéddning av
vara lokalvardare. Totalt sett har vi ca 20 utstall-
ningar, bade basutstallningar och tillfalliga utstall-
ningar.

Kulturens Ostarp

Sedan flera ar arbetar Kulturen med att stalla om
verksamheten pa Ostarp och skapa férutsattning-
ar for att skapa ett Kulturreservat. Arbetet har un-
der aret intensifierats och férutsattningarna bear-
betas nu av Lansstyrelsen i Skane. For Kulturens
del har det inneburit en dversyn av hur markerna
brukas och hur djurhallningen ska se ut, bland an-
nat genom anpassning till géllande regler for vis-
ning av djur.

Déartill har medvetenheten om vilka krav den fram-
tida reservatstanken stéller borjat framtrada tyd-
ligare. Behovet av tydligare planering for driften
och underhallet av anldggningen har dkat.

Siakerhet

Vi har investerat i flyttbara sakerhetsmontrar som
under aret anvéndes for silverutstéllningen Sinn-
ligt och sakligt samt fér Guldkorn ur samlingarna.
Sakerheten hdjs i samband med ombyggnaden av
Herrehuset, for saval manniskor som for utstallda
foremal. En ny larmanlaggning ska installeras. Vi
utgar fran den sakerhetsutredning som gjordes for
nagra ar sedan.

En omfattande satsning pa forbattrad kvalitet i
arbetet med SBA (Systematiskt brandskydds-
arbete) och har genomforts, med bland annat ut-
bildning i brandskyddsarbete fér hela personalen
och Oversyn av organisation och rutiner kring
brandskyddsarbete.

Delad kunskap kring kulturarv

Radgivning och forskarservice

Kulturens kunskapsbank och samlingar gors till-
géngliga for allmanhet, forskare, studenter,
konstnarligt verksamma och andra institutioner.
Forsknings- och utvecklingsarbete i regionen sam-
ordnas i samarbete med de tva 6vriga regionala
museerna, Malmo Museer och Regionmuseet Kris-
tianstad.

Samarbete med Lunds universitet
Aven under 2013 hade Kulturen en forskartjénst
inom Etnologi vid Lunds universitet, tack vare
medel fran Nordenstedtska stiftelsen.



Vi har aven inlett ett samarbete med etnologiska
institutionen. Studenterna pa A-nivan har under
kursen Etnografiska metoder genomfort inter-
vjuer och observationer pa temat Mdétesplatser i
Lund. Kulturen arbetade fram temat tillsammans
med institutionen och personal fran Kulturen del-
tog i undervisningen. Studenterna presenterade
materialet i en enkel utstéllning pa Kulturen och
materialet sparas i vart arkiv.

Vi har ocksa fortsatt att bedriva undervisning vid
olika institutioner vid Lunds universitet och samar-
betar med Arkitekthégskolans elever i Lund och
med Malmé Hogskolas/K3:s utbildning i scenografi.

Publikationer och dvrig kunskapsformedling

| maj utkom Laddat, arsboken for 2013. Darefter
fortsatte arbetet med arsboken for 2014 som har
temat Varlden pa Kulturen, vilket dven ar namnet

pa den utstallning som dppnar i Herrehuset varen
2015.

Vihar fortsatt att arbeta med ett forskningsprojekt
om kyrkornas Lund. Det ska leda till en publikation
dér den kyrkliga medeltida arkitekturen lyfts fram.

Kulturens databas Carlotta ska utvecklas i sam-
arbete med den nationella Carlottagruppen.
Ytterligare material har som vi tidigare namnt till-
forts databasen under 2013 i samarbete med Regis
och Kulturarvs-IT. Overféring till K-Samsok och
darmed vidare till Europeana har ocksa fortsatt,
liksom digitalisering av uppgifter i arkivliggare.

Kulturen ingar i det internationella samarbetspro-
jektet New Methods for Building Archaeological
Documentation and Analysis Process, som initi-
erats av Riksantikvarieambetet, Arkeologiska upp-
dragsverksamhet (UV). Ovriga parter ar Pavliga
Institutet for kristen arkeologi, Vatikanmuseerna;
Svenska Institutet i Rom och Lunds universitet,
Institutionen for arkeologi och antikens historia. |
projektet studeras hur man kan arbeta med 3D-
dokumentation av byggnader och studieobjektet
ar Lateranbaptisteriet i Rom uppfért under 300-talet.

Under 2013 genomférdes det sista faltarbetet i
Rom. Det innefattade insamlande av information
infor den 3D-rekonstruktion som kommer att go-
ras under 2014, med efterfdljande slutrapport for
projektet. Det ar den andra byggnadsfasen under
400-talet som kommer att rekonstrueras och un-
der 2013 insamlades kunskap om hur byggnaden
sett ut under 400-talet, med arkitektoniska och
konstruktionstekniska detaljer samt exterior och

interior bekladnad med olika arter av marmor.

Bakom kulisserna

Under rubriken Bakom kulisserna pa Kulturens
webbplats berattar vi om var verksamhet och be-
skriver hur vi arbetar med t ex utstallningar och
bevarande av vara féremal och byggnader. Syftet
ar att omvarlden ska fa en béttre inblick i hur vi ar-
betar och varfér bevarandearbete ar viktigt. Vi har
under aret arbetat vidare med att implementera
ett arbetssatt dar alla avdelningar ar delaktiga i att
producera inlagg.

Publikt arbete

Arbetet med renoveringar av vara kulturmiljcer
kommuniceras som vi tidigare namnt genom vis-
ningar och informationsskyltar kring de miljcer
som det arbetas med, samt genom var hemsida
och sociala medier. Vi har ocksa haft visningar for
besokare dar vi berattat om arbetet, samt visningar i
utstallningen ByggnadsKulturen. Vi berattar ocksa
om vart arbete med kulturmiljon pa Kulturen for
pressen och genom artiklar och férelasningar pa
seminarier.

Pa var hemsida har vi ocksa berattat om arbetet
med den yttre kulturmiljén, alltsa utanfér musei-
omradet. Byggnadsantikvarierna har bland annat
deltagit i ett projekt dar siloanlaggningar i Skane
har inventerats. Arbetet har skett i samarbete med
Malmoé Museer och regionmuseet Kristianstad
,med medel fran Lansstyrelsen i Skane lan. Projk-
tet presenterades i publikationen Silor — Landska-
pets landmarken.

Verka for hallbar samhiillsutveckling
Kulturen ska aktivt bidra till utvecklingen av det
regionala kulturmiljdarbetet genom samverkan
med Region Skane och som kunskapspartner till
Lansstyrelsen i Skane |én i remissarbete och som
utférare av uppdrag, samt som fyndférdelat och
arkivbildande museum fér Lunds medeltida stads-
omrade. En viktig utgangspunkt fér Kulturens
kulturmiljdarbete ar att samverka i bada rollerna
inom faltet, som aktiv partner i samhallsbyggandet
genom uppdrag, respektive som kunskapsfér-
medlande och férvaltande institution.

Hallbar utveckling genomsyrar bevarandet, anvan-
dandet och utvecklingen av kulturmiljderna, dar
Kulturens sarskilda kompetens inom bevarande-
arkeologi framatskrider. Sarskild vikt skall laggas
vid utvecklandet av nya arbetssatt, formedlings-
insatser och kulturarvsdialog.
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Kulturens arekologer hade fler uppdrag 2013 &n aret innan. En sarskilt arkeologisk undersékning i kvarteret Sjéjungfrun i Trelleborg
var ett av dessa uppdrag. Foto: Kulturen

Stadsantikvariefunktionen

Samarbetet med Stadsbyggnadskontoret, dar
stadsantikvarien star fér antikvarisk sakkunskap i
Lunds kommuns kulturmiljdarbete inom overgri-
pande planering och myndighetsutovning enligt
Plan- och bygglagen och andra lagar, fortsatter.
Under 2013 har stora, flerariga drenden bland annat
varit ett nytt resecentrum kring jarnvagstationens
kansliga kulturmiljoer och arbete med det sa kall-
lade kunskapsstraket langs den planerade lunda-
lanken.

Underlag for handlingsprogram for sjukhus-
omradet och LTH har utarbetats och antagits av
Byggnadsnamndens bevaringskommitté. Kultur-
miljdprogrammet som startades 2004 berdknas
avslutas under 2014.

Uppdragsverksamhet

2013 var ett ar praglat av stark tillvéxt av uppdrags-
verksamheten och flera vunna anbud. Omsattning-
en steg med 25 procent och den egna insatsen
med 12,5 procent, vilket ar ca 1 000 mantimmar.

Bebyggelseantikvarisk uppdragsverksamhet

Vi har bland annat genomfért en kartering av re-
kreationsanlaggningar langs Skanes kuster pa upp-

drag av Lansstyrelsen i Skane, samt varit konsulter
vid dokumentation av Kirunas kulturmiljoer som
gors infor flytten av staden. Var bebyggelseanti-
kvarie har varit sakkunnig vid andringar och under-
hall av byggnadsminnen i till exempel Flyinge och
i kvarteret Gladjen i Lund. Vi har ocksa pabdrjat
arbetet med inventeringen av kulturmiljer pa
Lunds landsbygd pa uppdrag av stadsbyggnads-
kontoret i Lunds kommun. Inventeringen &r en
del i det kulturmiljdprogram som stadsbyggnads-
kontoret arbetar fram. Arbetet kommer att fort-
satta under 2014.

Uppdragsarkeologi

Under aret har vi haft 52 arkeologiska uppdrag,
en klar dkning sedan férra aret. Vi har bland an-
nat genomfért en byggnadsarkeologisk undersok-
ning av Varbergs fastning, en sarskild arkeologisk
undersokning i kvarteret Sjojungfrun i Trelleborg
och tva tradgardsarkeologiska uppdrag i Norge.
Vi deltog i en sérskild arkeologisk undersékning
vid Karolinerhuset i Vaxjo, dar ett nytt domkyrko-
forum ska byggas. Det var ett samarbetsprojekt
med Kalmar Lansmuseum och Kulturparken Sma-
land med UV Syd som huvudman.

Vi har investerat i programmet ArcGis for att vi
helt ska kunna ga over till digital dokumentation.



Diskussioner om hur arbetssatt och rutiner ska
anpassas samt hur aldre data ska konverteras till
ArcGis har paborjats. Vi har ocksa borjat testa
en android-pad ute pa faltet. Vi har daremot inte
kommit fram till nagon |6sning nér det géller nya
fyndhanteringslokaler for arkeologin, vilket pa-
verkar effektiviteten i det dagliga arbetet.

Samarbetet inom MARK (Museiarkeologiska
branschorganisationen) och samverkan i natver-
ket for Svenska medeltidsmuseer har fortsatt och
vi deltar i en utvecklingsgrupp for klostret och
Kungsgarden i Dalby. Samarbetet med Lunds Uni-
versitet som resurs for praktikplatser, undervisning
och lararuppdrag har ocksa fortsatt.

ARBETSPLATSEN KULTUREN

Personal 2013

en valfri friskvardsaktivitet som subventioneras
med 1 500 kronor per person och ar. Detta utnytt-
jades av 47 procent av medarbetarna under 2013.
Vi har genomfort friskvardsatgarder som Yoga och
promenad for att inspirera till egna friskvardsakti-
viteter. Deltagandet var 16 respektive 33 procent
av totala antalet tillsvidareanstéllda. Jamfort med
2012 har den totala sjukfranvaron sjunkit med 2,16
procent, fran 5,5 procent 2012 till 3,34 procent
2013. For kvinnorna har franvaron sjunkit med 3,34
enheter och for mannen har franvaron sjunkit med
0,01 enheter jamfért med 2012.

Uppdelat pa aldersintervaller ligger sjukfranvaron
i aldersintervall >50 ar pa 4,01 procent, aldersin-
tervallen 30-49 ar pa 3,06 procent och <30 ar pa
3,15 procent. Av den totala sjukfranvaron utgors
19,72 procent av sjukdom léangre an 60 dagar.

B,00%

700
Tillsvidareanstillda: 52 st Arsverken: 45 st po
Andel kvinnor: 36 st 30 st o
Andel man: 16 st 15 st .00 o
3,00 [- LN
Visstidsanstillda: 47 st Arsverken: 10 st 2.00%
Andel kvinnor: 32 st 5st 1,00%
Andel man: 15 st 5st b o
2010 201 2012 2013
Personalomsiittning Samverkan

Under 2013 tillsvidareanstalldes fem personer,
samtliga kvinnor. Tva tillsvidareanstallda slutade
under 2013. Tre personer var tjanstlediga hela
aret och sju personer under delar av aret. Av de
tillsvidareanstallda ar 65 % kvinnor och 35% man.

Alder

Den tillsvidareanstdllda personalen hade en
medelalder pa 48 ar, vilket &r samma som 2012.
Kvinnornas medelalder ar 48 ar och mannens 47 ar.

Loneutveckling

Medellonen for Kulturens anstallda (exklusive
museichef) vid arets slut var 27 817 kr per ma-
nad. Kvinnornas medelldn var 27 406 kronor och
mannens medellén var 28 227 kronor. Skillnaden
i medelldn mellan mén och kvinnor har minskat
sedan 2012.

Frisk personal

Vi genomfér regelbundet halsoundersdkningar for
tillsvidareanstalld personal. All personal erbjuds

Genom samverkansavtal med de fackliga organi-
sationerna har vi ca sex moten om aret dar aktuella
fragor som ror personal och arbetsmiljé tas upp.

En unik och inspirerande arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon pa Kulturen i Lund ar pa
manga satt en fantastiskt harlig miljo med trad-
gardar och kulturhistoriskt intressanta hus, men
nar det galler andra delar av var arbetsmiljo sa le-
ver de inte upp till dagens krav. Vi har under 2013
paborjat ett arbete fér battre och gemensamma
arbetslokaler.

Under aret konstaterades att en aldre renovering
av Locus Virtutum utforts med metoder och mate-
rial som orsakat bland annat fuktproblem och gett
en besvarande doft i lokalerna. Det ledde till fler
omflyttningar av personal mellan olika hus. For att
vi ska kunna anvanda Virtutum pa basta vis bygg-
des ventilationsanldggningen om sa att caféet pa
bottenvaningen kan utokas till hela bottenplanet.
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Under hostlovet deltar manga ur personalen, och dven deras barn, i den traditionella Spdkkvallen. Foto: Viveca Ohlsson/Kulturen

Kulturen som arbetsplats skall vara 6ppen och
transparent, har rader nolltolerans mot mobbing,
rasism och sexuella trakasserier. De forbattrings-
omraden som framkommit i den férra medarbetar-
enkaten, utford 2011, har vi jobbat med pa olika
satt under aret. Vi har planerat och kommer att
genomfdra en ny medarbetarenkat 2014. Vi har
gjort olika insatser for att utveckla medarbetar-
samtalet och ledarskapet samt ledningsgruppens
arbete under aret.

Atgarderna i skyddskommitténs protokoll efter
skyddsrond i samtliga arbetslokaler har slépat
efter. | budgeten fér 2014 finns darfor sarskilda
medel for att atgarda bristerna.

Det arliga midsommarkaffet och jullunchen for all
personal genomférdes dven i ar. Vi firar dven nér vi
ar klara med vissa projekt eller nér det finns andra
anledningar att fira. Under 2013 hade vi till exempel
taklagsfest nar takstolen var rest pa Uranasboden.

Malstyrt arbete

Vi har under flera ar arbetat med att forbattra
och effektivisera vart arbete med uppféljning och
verksamhetsplanering, sa att den blir tydlig hela
vagen fran medarbetare till styrelsen.

Vi har under aret forberett genomforandet av
Trygghetsradets (TRS) KIV-process — kompetens-
utveckling for individ och verksamhet — genom att

en arbetsgrupp med representanter for arbetsgi-
vare och personal deltagit i seminarier. | januari 2014
kommer vi att ha ett beslutsméte for all personal.
Om beslutet blir att vi ska genomféra processen
borjar vi redan i februari med insamlingsfasen,
som bestar av ett antal workshops for hela per-
sonalen. Nar alla workshoparna i insamlingsfasen
ar genomforda finns ett underlag och en struktur
for att ta fram en verksamhetsplan som bygger
pa TRS egen modell. | processen ingar ocksa att
gora en kompetensanalys och planera kompetens-
utveckling. TRS bidrar med medel f6r kompetens-
utvecklingen.

Utveckling for medarbetarna

Flera medarbetare deltog under aret i projektet
Norm, Nation och Kultur. Medarbetare har ocksa
gatt utbildning i facilitering. Vi har ocksa arbetat
med att utveckla ledningsgruppen pa olika satt,
vilket kommer att fortsatta under 2014.

Museichefen har deltagit i kursen Att leda mangfalt
arrangerad av bland andra Riksutstallningar. Vi har
tagit fram en rekryteringspolicy och infért skriv-
ningen ” Kulturen stravar efter att bli en arbets-
plats som ar representativ for den mangfald som
finns i samhallet. Vi valkomnar dérfoér sokande som
kan bidra till detta” i alla vara annonser nar vi re-
kryterar personal.



Vi hade aven i ar gemensamma arbetsdagar for
all personal, en heldag pa Ostarp och en halvdag
pa Kulturen i Lund. Varje avdelning har mgjlighet
till kompetensutveckling som deltagande i semi-
narier, konferenser och liknande utbildning som
motsvarar ca tva dagar per person. Detta har ut-
nyttjats olika inom avdelningarna.

Kulturens medarbetare ha mojlighet att soka
interna fondmedel f6r studieresor och en grupp
besokte Beamish — The Living Museum of the
North som har spetskompetens inom omradet le-
vandegodrande och anses ledande i Europa. Det
andra museet som studerats ar Jamtli som efter
svenska férhallanden kommit mycket langt i samma
arbete genom Jamtli Historieland, tidsresor for
hela familjen, som iscensatts under knappt tva
sommarmanader.

Administration och stod

Vi har under aret gjort en rad férandringar for att
fa béattre kontroll éver var ekonomi och fér att bli
effektivare i var hantering. Ett scanningsprogram
for fakturor installerades under varen, sa att avdel-
ningscheferna kan attestera fakturor elektroniskt.

Under flera ar har vi haft tre banker. Under aret
tog vi fram ett upphandlingsunderlag tillsammans
med det ekonomiska radet (som bestar av repre-
sentanter fran styrelsen, controller och museichef)
for att samla vara tillgangar i en bank och effek-
tivisera hanteringen och minska kostnaderna. Vi
beslutade i slutet av aret att ga over till Nordea. Vi
har tagit fram en tidsplan for éverféring av daglig
drift, 16ner, lan och kapital- och stiftelseférvalting.
Arbetet med dverforingen gors i borjan av 2014.

Vi samarbetar med Malmé Museer och Region-
museet Kristianstad pa flera satt, och har nu pa-
borjat ett nytt samarbete for att se om vi kan soka
till exempel EU-medel for verksamhetsutveckling
som ligger i linje med det som vi redan planerar
att gora. Vi har deltagit i en utbildning som inklu-
derade en resa till Bryssel.

Vi upphandlade ett nytt telefoniavtal och en majo-
ritet av telefonerna ersattes i samband med detta
med nya modeller, sa att alla nu har smart phones.

Under aret gjordes en &versyn av Kulturen infra-
struktur avseende internt n&tverk for IT. Central
utrustning i natverket byttes till nya modeller som
kan sakerstélla saval funktion som sékerhet for var
interna verksamhet, men dven utgéra grunden for
ett sakert framtida natverk for vara gaster och be-

sokare. Personalens datorer och mjukvaror kom-
mer att boérja bytas ut under 2014.

Vi vill ocksd modernisera vart intranat, men i ar har
det inte funnits tid och utrymme att genomfora
ett sddant stort arbete.

Fran och med arsskiftet justerades organisationen
genom att de tva avdelningarna Program och For-
sdljning slogs samman. Utveckling och adminis-
tration delades upp i avdelningen Teknik och en
stab. | samband med detta gjordes ocksa en del
omflyttningar av personal mellan avdelningar.

Externa styrelseuppdrag 2013

* Regis

e Tourism in Skane

* Margit och Lennart Carlsson stiftelse
* Nordenstedtska stiftelsen

e Hanna och Ernst Norlinds stiftelse

e Tegnérstiftelsen

e Karlebystiftelsen

e Forum for tradgardshistorisk forskning
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Kulturhistoriska foreningen for sodra Sverige

STADGAR, ORGANISATION OCH STYRELSE UNDER 2013

Stadgar (faststidllda och reviderade
2002)

”Kulturhistoriska foreningen for sddra Sve-
rige, stiftad 1882 av de Skanska landskapens
Historiska och

Arkeologiska Forening samt Lunds Landsmals-
foreningar, har till syfte att samla och bevara det
materiella kulturarvet med sarskild inriktning pa
sydsvensk kulturhistoria, att i samband ddrmed
verka for forskning och for bildningen i samhaéllet
samt att bedriva ddrmed forenlig verksamhet.”

Organisation

Museichefen har det 6vergripande ansvaret.
Kulturen har fem avdelningar med varsin
chef samt en stab som leds av museichefen.
Avdelningscheferna ansvarar for verksamhet,
personal, budget och information och har ett
delegerat arbetsmiljoansvar. De ingar i lednings-

gruppen tillsammans med museichefen och har dér
ett gemensamt ansvar for hela Kulturen.

Hogste beskyddare och hedersle-
damoter

Hogste beskyddare ar Hans Maj:t Konung
Carl XVI Gustaf.

Hedersledaméter: ek dr Margareta Nilsson, dir
Lennart Nilsson, prof Hans Rausing, dir Bertil
Hagman, civilek Martin Wiklund, dir Stefan Wik-
lund, dir Thomas Wiklund.

Styrelse ar 2013

Bengt L Andersson, ordf, vald av férening-
€n.

Annika Annerby Jansson, vice ordférande och
au-ordférande, vald av féreningen.

Regeringens representant: Heidi Vassi t o m 30/6,
darefter Hans Bergfast, suppleant Michael Matz.
Region Skanes representanter: Charlotte Wacht-

meister, suppleant Henning Schale och Ingrid
Jagerhed, suppleant Lisbeth Lindell.

Lunds kommuns representanter: Lars V Anders-
son, suppleant Zoltan G-Wagner och Joakim Fri-
berg, suppleant Jon Helgason.

Valda av foreningen: Lynn Akesson, Lennart Prytz,
Karl-Axel Axelsson, Hanne Mannheimer, Gustaf
Lorentz, Carl Piper, Kjell-Arne Olsson t o m 12/6,
dérefter Lars Wetterberg, museichef Anki Dahlin,
Gertie Ericson, DIK, Lars Tedenbrant, Vision.

Suppleanter: Eric Hamilton, Gustaf Lorentz, Svante
Lundquist t o m 12/6, dérefter Lena Leufstedt, Lars
Wetterberg t o m 12/6, ddrefter Anne-Christine
Kullgren.

Arbetsutskott

Annika Annerby Jansson, ordforande, Bengt L An-
dersson, Lennart Prytz, Hanne Mannheimer, Anki
Dahlin.

Revisorer

For Lunds kommun: Bertil Géransson med supple-
ant Guilem da Silva Rodrigues.

For foreningen: Uldis Skuja med suppleant Karin
Bjorkman, Goéran Bengtsson med suppleant Anders
Thulin t o m 12/6, ddrefter Anders Thulin med Lisa
Albertsson som suppleant.

Valberedning

Gertrud E Bohlin, sammankallande, Lars-Erik
Skjutare och Lennart Nilsson.

2013 holls, forutom arsmote, 6 styrelsemoten och 6
arbetsutskottsmoten.



Stadgar \
§ REGION
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KULTURHISTORISKA
FORENINGEN
FOR SODRA SVERIGE
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NYCKELTAL 2013

2009 2010 201 2012 2013 2014
prognos

Besokare
Inkl filialer 328 370 189 830 173 555 234 753 231 223 200 000
Museet i Lund 105 180 72732 70012 82 879 73 354 75 000
Barn och unga 35032 30 555 25000
Webb 76 572 128 063 115 784 172000 *124772( *125000
kulturen.com
Webb Carlotta * 42 307 *45 000
Medlemmar 5299 4 939 4790 3674 3366
Gillare facebook 945 1621 2378
Ekonomi
Entréintakter 1438 1830 2152 2 685 2143 2500
Medlemskap 1684 1688 1606 1774 1692 1 600
Forsaljning 1012 1039 875 947 1520 1000
Forsaljn. café 524 500 563
Lonekostnad 24 027 21 980 21 845 24 682 26 809 26 300
Totalt resultat -906 1022 674 667 539 435
Medarbetare
Antal 58 52 49 54 52
Sjukfranvaro 3% 6 % 3% 55% 3%
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