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KULTURHISTORISKA FORENINGEN FOR SODRA SVERIGE

Kulturens vardegrund (policy)

Kulturen ar en politiskt och religiost obunden ideell férening som vilar pa en tydlig vardegrund. Kultur-
ens vardegrund ska ligga till grund fér hur vi beméter varandra och vara besokare, hur vi agerar och
hur vi fattar beslut. Som medarbetare pa Kulturen forvantas vi alla stéalla oss fragan hur vart agerande
overensstammer med var vardegrund. Denna policy ar darfor ett verktyg som bidrar till att driva verk-
samheten framat och som genom sin tydlighet hjalper oss att agera professionellt. Vardegrunden ut-
gors av fyra delar. Dessa ar synsatt, ambition, anvandning och forebyggande arbete.

Synsatt

Kulturens vardegrund har bas i ICOMs etiska regler och byggs darutéver ut med sarskild betoning pa
vardeorden demokrati, jamstalldhet, mangfald, tillganglighet samt alla manniskors lika varde. Det inne-
bar att vi vill bidra till ett dynamiskt, dppet och demokratiskt samhalle praglat av humanistiska varde-
ringar och ett intresse for gardagens, dagens och morgondagens mangfald av uttryck. Det innebar att
vi vill bidra till den samhaéllsutveckling som skapar social gemenskap, ett samhélle dar alla kédnner sig
inkluderade och valkomna. Det innebar att vi tar avstand fran all diskriminering avseende kén, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsaéttning, sexuell laggning och alder.

Ambition

Var ambition ar att standigt forbattra vad vi kan gora sa att alla kanner sig valkomnade, inkluderade
och engagerade i var verksamhet. Vi vill vara tillgangliga for alla och vi vill att Kulturens verksamhet
ska spegla och praglas av samhaéllets mangfald. Det innebér att vi planerar var verksamhet med ut-
gangspunkt i att vi ar relevanta for alla mal- och aldersgrupper i hela samhallet. Det innebar att alla
ska kanna sig bekvama, trygga och sakra i vara miljer och att vi aldrig agerar pa ett satt som utsatter
egen personal, besdkare eller samarbetsparter for en sakerhetsrisk. Det innebar ocksa att vi har mod
och vagar ta stallning i fragor som ror alla manniskors lika varde.

Anvandning

Kulturens vardegrund ska ligga till grund for hur vi ska agera. Om en medarbetare &r oséaker pa vilken
betydelse vardegrunden har i ett enskilt fall, ska man i forsta hand kontakta narmaste chef. | frdiga om
samarbete, samverkan och affarsrelationer, ska Kulturen inte ha forbindelse med part eller represen-
tant for part vars varderingar star i strid med Kulturens vardegrund. Detta forhindrar oss inte att ta ini-
tiativ till eller medverka i arbeten som inkluderar eller kan inkludera att fora dialog med s&dan part.

Forebyggande arbete

En policy som bygger pé en tydlig vardegrund maste héllas levande och diskuteras i det vardagliga
arbetet. Kulturens chefer har ett stort ansvar i detta, men det &r ocksa varje medarbetares skyldighet
att kanna till Kulturens vardegrund. | verksamhetsplaneringen ska alltid beaktas hur vi kan férbattra
utvecklingsomraden som ror demokrati, jamstalldhet, mangfald, tillganglighet och allas lika varde.

Antagen av Kulturens styrelse den 7 december 2016.
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